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CONVOCATORIA 
 

La Secretaría de Educación Pública, la Subsecretaría de Educación Media Superior del Estado de 
México y el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México con fundamento en 
los artículos 3° párrafo séptimo y octavo de la Constitución Política de los Estados Unidos 
Mexicanos; 7 fracción XI, 59 último párrafo, 93, 98, 99, 100 párrafo segundo, 101, 102, 103 y 107 
de la Ley General del Sistema para la Carrera de las Maestras y Maestros; 11 del Reglamento 
Interior del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México; así como los 
Criterios para la Selección y Asignación de Personal a Cargos Directivos con Funciones 
Administrativas en Educación Media Superior, Ciclo Escolar 2022-2023. 

 

 
 

CONVOCA 
 

Al personal con plaza administrativa, plaza administrativa con horas docentes o técnico docentes 
o, en su caso, exclusivamente con plaza docente o técnico docente en el Subsistema de adscripción, 
que preste sus servicios en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México, 
a participar en el Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones 
administrativas en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-2023, de conformidad con las siguientes: 

 

 
BASES 

 

PRIMERA. PARTICIPANTES 
 

En el Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones 
administrativas en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-2023 podrán participar, de manera individual y 
voluntaria: 

 

 El personal con plaza administrativa, plaza administrativa con horas docentes o técnico 
docentes o, en su caso, exclusivamente con plaza docente o técnico docente en el Subsistema 
de adscripción. 

 
 
SEGUNDA. REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN 

 

1. Contar con nombramiento definitivo de base (10) o provisional sin titular (95) con efectos 
abiertos, o sus equivalentes para Subsistemas estatales y Organismos Descentralizados. 

 

2. Estar adscrito y desempeñar sus funciones en el plantel donde exista la vacante a cubrir, con 
una antigüedad mínima de al menos 4 años. 

 

3. Acreditar estudios mínimos de licenciatura a través de título y cédula profesional o en el 
caso de tener estudios en el extranjero de nivel superior, la constancia de revalidación de 
estudios emitida por la autoridad educativa correspondiente. 

 

4. Cumplir con el perfil profesional para el cargo de Jefatura de Departamento Administrativo, 
Jefe de Departamento de Planeación, Subdirector Administrativo o equivalentes en los distintos 
subsistemas, establecido en la estructura ocupacional autorizada. 

 

5. No contar en su expediente con "Nota desfavorable" debidamente fundada, motivada y notificada, 
durante los últimos 2 años.
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TERCERA. REQUISITOS DOCUMENTALES 
 

El personal que desee participar deberá remitir las evidencias documentales en la mesa de registro 
del Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones administrativas 
en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
México, para el ciclo escolar 2022-2023, de acuerdo con lo siguiente: 

 

1. Nombramiento definitivo o provisional sin titular. Constancia de nombramiento o equivalente. 
Documento expedido por el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México. 

2. Constancia de adscripción. Documento expedido por el Departamento de Administración de 
Personal. 

3. Nivel académico y perfil profesional. Documento que acredita el grado de estudios. Se comprueba 
con el título o cédula profesional, o en el caso de tener estudios en el extranjero de nivel 
superior, la constancia de revalidación de estudios emitida por la autoridad educativa 
correspondiente. 

4. No contar con Nota desfavorable. Constancia emitida por la Dirección Académica, de que el 
participante no cuenta con Nota desfavorable en un periodo de 2 años. 

5. Carta de aceptación de las bases de esta Convocatoria (Anexo 3), en donde, con su firma al 
calce, cada participante protesta de decir verdad que conoce y se compromete a respetar 
estrictamente los términos de participación establecidos. 

6. Evidencia documental del cumplimiento de los criterios de valoración establecidos en la Base 
SEXTA de esta Convocatoria. 

 

Todos los formatos establecidos para dar cuenta de las evidencias documentales que se derivan del 
cumplimiento de los requisitos antes señalados, se encuentran descritos en los Criterios para la 
selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones administrativas en educación 
media superior, ciclo escolar 2022-2023 en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del 
Estado de México, publicados el 16 de junio de 2022. 

 
 
CUARTA. CARGOS DISPONIBLES 

 

A la fecha de publicación de la presente Convocatoria se cuenta con 9 cargos vacantes para el 
Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones administrativas 
en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
México, para el ciclo escolar 2022-2023. Ver Anexo 2 de la presente Convocatoria. 

 
 
QUINTA. PERFILES PROFESIONALES (PARTICIPANTES) 

 

De acuerdo con los cargos vacantes, los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos de 
preparación: 

 

Cargos Directivos vacantes 

Tipo Grado académico/Perfil profesional 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INDUSTRIAL ADMINISTRADOR 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ACTUARIA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ACTUARIA FINANCIERA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN AGROPECUARIA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN AGROTECNOLÓGICA 
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Cargos Directivos vacantes 

Tipo Grado académico/Perfil profesional 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN CON ESPECIALIDAD EN INGENIERÍA FINANCIERA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE AGENCIA DE VIAJES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DE MANUFACTURA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS DEL DEPORTE 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN COMERCIALIZACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN MANUFACTURA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS EN PRODUCCIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS PESQUERAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y CONTADURÍA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE HOTELES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE INSTITUCIONES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE LA CAPACITACIÓN DEL CAPITAL HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE LA SALUD 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE LA TECNOLOGÍA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE ORGANIZACIONES MARINAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE RELACIONES COMERCIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE SISTEMAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN EDUCATIVA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN EN ALTA DIRECCIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN EN CAPITAL HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN EN COMERCIALIZACIÓN ESTRATÉGICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN EN MERCADOTECNIA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN EN TODAS SUS ESPECIALIDADES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN ESCOLAR 
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Cargos Directivos vacantes 

Tipo Grado académico/Perfil profesional 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN ESTRATÉGICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN FINANCIERA Y BUSINESS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN FISCAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN GUBERNAMENTAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN HOSPITALARIA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN HOTELERA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN INDUSTRIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN MILITAR 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y CIENCIAS SOCIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y POLÍTICA PÚBLICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN TURÍSTICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN Y ALTA DIRECCIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO TURÍSTICO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN Y NEGOCIOS INTERNACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN Y PLANIFICACIÓN DE LA EDUCACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRACIÓN Y RELACIONES INDUSTRIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVOS Y CONTABLES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO AGRONEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO AGRONEGOCIOS INTERNACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO AGRÓNOMO ADMINISTRADOR 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ANÁLISIS POLÍTICO Y MEDIOS DE INFORMACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO AUDITORÍA INTERNA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CIENCIAS ADUANALES Y DE COMERCIO EXTERIOR 
 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
CIENCIAS  CON  ESPECIALIDAD  EN  SISTEMAS  DE  CALIDAD  Y 
PRODUCTIVIDAD 

 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
EDUCATIVA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CON OPCIÓN O ESPECIALIDAD 
EN ADMINISTRACIÓN Y PLANEACIÓN 
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Cargos Directivos vacantes 

Tipo Grado académico/Perfil profesional 
 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CON OPCIÓN O ESPECIALIDAD EN CIENCIAS 
SOCIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CIENCIAS EMPRESARIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CIENCIAS JURÍDICAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CIENCIAS POLÍTICAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CIENCIAS POLÍTICAS Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO COMERCIALIZACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO COMERCIO ELECTRÓNICO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO COMERCIO EXTERIOR 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO COMERCIO EXTERIOR Y ADUANAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO COMERCIO EXTERIOR Y LEGISLACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO COMERCIO INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO COMERCIO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO COMPUTACIÓN APLICADA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD ADMINISTRATIVA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTABILIDAD APLICADA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADOR PÚBLICO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADOR PÚBLICO INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADOR PÚBLICO Y AUDITOR 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA E INFORMÁTICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA FISCAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA PÚBLICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA PÚBLICA INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA PÚBLICA Y AUDITORIA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA PÚBLICA Y FINANZAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CONTADURÍA Y FINANZAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO CREACIÓN Y DESARROLLO DE EMPRESAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DERECHO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DERECHOS HUMANOS Y GARANTÍAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DESARROLLO EMPRESARIAL 
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Cargos Directivos vacantes 

Tipo Grado académico/Perfil profesional 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DESARROLLO ESTRATÉGICO DE NEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DESARROLLO REGIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN ESTRATÉGICA EMPRESARIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN GLOBAL DE NEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN PARA LA MANUFACTURA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DISEÑADOR DE PROYECTOS ADMINISTRATIVOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DISEÑO INDUSTRIAL E INNOVACIÓN DE PRODUCTOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DOCENCIA EN TODAS SUS ESPECIALIDADES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ECONOMÍA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ECONOMÍA AGRÍCOLA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ECONOMÍA AGRÍCOLA Y AGRONEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ECONOMÍA DE NEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ECONOMÍA EMPRESARIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ECONOMÍA INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ECONOMÍA Y FINANZAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ECONOMÍA Y GOBIERNO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EDUCACIÓN EN TODAS SUS ESPECIALIDADES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EDUCACIÓN INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR EN EL ÁREA DE CIENCIAS SOCIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR INTERCULTURAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ELECTRÓNICA Y TELECOMUNICACIONES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO EMPRESARIAL AGROPECUARIO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ESTADÍSTICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ESTUDIOS POLÍTICOS Y GOBIERNO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ESTUDIOS SOCIOTERRITORIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANCIERA, FINANZAS INTERNACIONALES 
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Cargos Directivos vacantes 

Tipo Grado académico/Perfil profesional 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANZAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANZAS INTERNACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO FINANZAS Y BANCA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO GESTIÓN DE NEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO GESTIÓN EMPRESARIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO GESTIÓN TURÍSTICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INFORMÁTICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INFORMÁTICA ADMINISTRATIVA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA ADMINISTRATIVA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA DESARROLLO E INNOVACIÓN EMPRESARIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA EMPRESARIAL AGROPECUARIO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA EN ADMINISTRACIÓN DE TECNOLOGÍAS DE LA COMUNICACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA EN ANÁLISIS DE DECISIONES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA EN COMPUTACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA EN GESTIÓN EMPRESARIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA EN SISTEMAS DE CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA EN SISTEMAS COMPUTACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA GESTIÓN EMPRESARIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA INDUSTRIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA MECÁNICO ELECTRICISTA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA PROCESOS ORGANIZACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO INGENIERÍA QUÍMICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y CS. SOCIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO LICENCIATURA EN GESTIÓN Y ADMINISTRACIÓN DE PYME 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO MATEMÁTICAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO MATEMÁTICAS FINANCIERAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO MECÁNICO ADMINISTRADOR 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO MECATRÓNICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO MERCADOTECNIA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO MERCADOTECNIA EN TURISMO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO METALURGIA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO NEGOCIO Y COMERCIO INTERNACIONAL 
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Cargos Directivos vacantes 

Tipo Grado académico/Perfil profesional 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO NEGOCIOS EN TODAS SUS ESPECIALIDADES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO NEGOCIOS INTERNACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO NEGOCIOS NACIONALES E INTERNACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO NEGOCIOS Y GOBIERNO INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO PEDAGOGÍA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POLÍTICA Y GESTIÓN SOCIAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO ADMINISTRACIÓN Y ALTA DIRECCIÓN 
 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
POSGRADO  ADMINISTRACIÓN  CON  ESPECIALIDAD  EN  INGENIERÍA 
FINANCIERA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO ADMINISTRACIÓN DE LA CAPACITACIÓN DEL CAPITAL HUMANO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO ADMINISTRACIÓN DE RIESGOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y GOBIERNO 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO ADMINISTRACIÓN PÚBLICA Y POLÍTICA PÚBLICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO CIENCIAS CON ESPECIALIDAD EN SISTEMAS DE CALIDAD 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO CONTADURÍA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO DESARROLLO ESTRATÉGICO DE NEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO DIRECCIÓN GLOBAL DE NEGOCIOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO DIRECCIÓN DE EMPRESAS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO DIRECCIÓN INTERNACIONAL 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO DIRECCIÓN PARA LA MANUFACTURA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO DISEÑO INDUSTRIAL E INNOVACIÓN DE PRODUCTOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO ECONOMÍA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO FINANZAS 
 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 
POSGRADO INGENIERÍA CON ESPECIALIDAD EN SISTEMAS DE CALIDAD Y 
PRODUCTIVIDAD 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO INGENIERÍA EN ANÁLISIS DE DECISIONES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO MERCADOTECNIA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO NEGOCIOS INTERNACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO PRODUCTIVIDAD 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO PROSPECTIVA ESTRATÉGICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO POSGRADO TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO PROCESOS ORGANIZACIONALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO PROSPECTIVA ESTRATÉGICA 
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Cargos Directivos vacantes 

Tipo Grado académico/Perfil profesional 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO PSICOLOGÍA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO RECURSOS HUMANOS 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO RELACIONES COMERCIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO RELACIONES INDUSTRIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS COMERCIALES 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE COMPUTACIÓN ADMINISTRATIVA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE INFORMACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SISTEMAS DE INFORMACIÓN ADMINISTRATIVA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN Y ADMINISTRACIÓN 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO TELEINFORMÁTICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO TEORÍA ECONÓMICA 

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO TRABAJO SOCIAL 

 
 

SEXTA. CRITERIOS DE VALORACIÓN 
 

El Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones administrativas 
en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
México, para el ciclo escolar 2022-2023, se llevará a cabo mediante el cumplimiento de los criterios 
de valoración establecidos en los Criterios para la selección y asignación de personal a cargos 
directivos con funciones administrativas en educación media superior, ciclo escolar 2022- 
2023 y su descripción es la siguiente: 

 

No. Criterio Puntaje mínimo Puntaje máximo 
 

1 Antigüedad en el Servicio 
 

2 
 

10 

2 Experiencia en cargo administrativo 10 40 

3 Formación académica y de posgrado 10 25 

4 Capacitación y actualización 10 25 

TOTAL  100 

 
 

Las evidencias que se utilizarán para la valoración de cada criterio, se describen a continuación: 
 

1. Antigüedad en el servicio: al tiempo de servicio acumulado por el personal administrativo o 
docente en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México. 

Los puntajes no serán acumulativos. Se asignarán los puntos que correspondan al rango de años 
de servicio que se comprueben. 

Valoración a partir de: constancia emitida por el Departamento de Administración de Personal. 

2. Experiencia  en  cargo  administrativo:  el  tiempo  acumulado  desempeñando  funciones 
administrativas en cargos autorizados en la estructura ocupacional de los Centros de Trabajo 
dependientes del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México.



Convocatoria para la selección y asignación de personal a cargos Directivos con 
funciones administrativas en Educación Media Superior 

 

Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México 
 

Ciclo Escolar 2022-2023 
Subsecretaría de Educación Media Superior 

Página 10 de 16 

 

 

 

Solo se considerarán los años acumulados en puestos directivos con funciones administrativas 
en cargos autorizados en la estructura ocupacional de los Centros de Trabajo dependientes 
del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México. 

Los puntajes no serán acumulativos. Se asignarán los puntos que correspondan al rango de años 
de experiencia en cargos administrativos que se comprueben. 

Valoración a partir de: constancia emitida por el Departamento de Administración de Personal 
del tiempo adscrito y la ubicación del plantel en donde labora. 

 

 
3. Formación académica y de posgrado: grado máximo de estudios concluidos que ostente el 

aspirante. 

Los puntajes no serán acumulativos. A fin de asignar los puntos que correspondan, se tomará 
como referente el último grado de estudios acreditado. 

Valoración a partir de: documento que acredite el grado de estudios. Se comprueba con el 
título y cédula profesional, o en el caso de tener estudios en el extranjero de nivel superior, 
la constancia de revalidación de estudios emitida por la autoridad educativa correspondiente. 

 

 
4. Capacitación y actualización: acciones de capacitación y actualización con valor curricular, 

con un mínimo de 40 horas acumuladas, en los que haya participado el personal administrativo 
o docente, durante los últimos tres años, relacionados con las funciones administrativas 
inherentes a los cargos objeto de este proceso. 

Se tomarán en cuenta las constancias obtenidas durante los ciclos escolares 2019-2020, 2020- 
2021 y 2021-2022. En este rubro solo deberán mostrarse evidencias relacionadas al proceso de 
asignación de cargos directivos con funciones administrativas, quedando excluidos los 
relacionados a las actividades pedagógicas. 

Con carácter enunciativo, más no limitativo se citan ejemplos de capacitación y actualización 
que podrán ser tomados en cuenta: 

          Habilidades gerenciales (planeación, administración estratégica, trabajo en equipo, 
entre otros). 

          Manejo de software (Excel, Word, Access, entre otros). 

Los puntajes no serán acumulativos. Se asignarán los puntos que correspondan al rango de horas 
de capacitación y actualización con valor curricular que se comprueben. 

Valoración a partir de: constancia de curso, taller o diplomado que consigne el número de 
horas, emitida por autoridades e instituciones públicas y/o particulares, con reconocimiento 
de validez oficial y convenio con el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 
de México. 

 

Todos los formatos establecidos para dar cuenta de las evidencias documentales que se derivan del 
cumplimiento de los cuatro criterios de valoración, se encuentran descritos en el documento 
Criterios para la selección y asignación de cargos directivos con funciones administrativas en 
educación media superior, ciclo escolar 2022-2023, publicados el 16 de junio de 2022. 

 
 
SÉPTIMA. PROCESO DE VALORACIÓN 

 

El participante conocerá las bases de participación y se registrará en las mesas de registro en el 
proceso de selección para la asignación a cargos directivos con funciones administrativas, de 

 
acuerdo con lo establecido en la base SEGUNDA de la presente Convocatoria. Las mesas de registro 
validarán que el aspirante cumpla con los requisitos establecidos en la convocatoria para continuar 
en el proceso. 

 

La valoración del nivel de cumplimiento de los cuatro criterios establecidos en este proceso se 
realizará por un Comité Dictaminador, que será un Órgano colegiado constituido por el Colegio de
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Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México con la finalidad de asignar una puntuación 
sobre las evidencias documentales que dan cumplimiento a los criterios de valoración y emitir el 
dictamen correspondiente. 

 
 
OCTAVA. FECHAS DE REGISTRO Y DEL PROCESO DE VALORACIÓN 

Registro 

El 25 y 26 de julio de 2022, el personal que desee participar deberá entregar las evidencias 
documentales especificadas en la base TERCERA, así como las evidencias documentales de cada uno 
los elementos de valoración asentados en la base SEXTA; en la mesa de registro conforme a la 
modalidad señalada en el Anexo 1 de la presente Convocatoria. 

 

Proceso de valoración 
 

El 01 de agosto de 2022, el Comité Dictaminador realizará el análisis de las evidencias de los 
elementos de valoración señalados en la base SEXTA de la presente Convocatoria y a partir de ello 
emitirá el dictamen correspondiente y las listas ordenadas de resultados. 

 
 
NOVENA. MESA DE REGISTRO PRESENCIAL (proceso) 

 

Todo aspirante deberá registrarse para participar en el Proceso de selección y asignación de 
personal a cargos directivos con funciones administrativas en Educación Media Superior en el 
Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México, para el ciclo escolar 2022- 
2023, a través de: 

 

Modalidad presencial: 
 

El aspirante deberá presentarse en la mesa de registro que el Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de México ha definido para este proceso, en la ubicación establecida en 
el Anexo 1 de esta Convocatoria. 

 

En la mesa de registro el aspirante deberá proporcionar sus datos personales, la entidad federativa 
y plantel en el que labora, cargo al que aspira, así como la información que corresponda a los 
requisitos establecidos en las bases SEGUNDA y TERCERA de esta Convocatoria, y las evidencias de 
los criterios de valoración establecidos en la base SEXTA de la misma. La información proporcionada 
será responsabilidad de cada aspirante. 

 

La mesa de registro deberá cotejar los documentos proporcionados por cada aspirante y verificar 
que correspondan con el cumplimiento de los requisitos y criterios de valoración. Al concluir 
correctamente este trámite, se le entregará el Comprobante de registro de expediente y de la 
evidencia documental proporcionada. 

 

Cuando se detecte el incumplimiento de alguno de los requisitos, el participante recibirá una 
ficha de No aceptación en el proceso. 

 

La documentación se recibirá con la reserva de verificar su autenticidad; cuando se compruebe que 
un aspirante haya proporcionado información o documentación apócrifa o falsa, quedará eliminado 
del proceso de selección en cualquiera de las fases, incluso si ya se le hubiese asignado un 
nombramiento al cargo, el cual quedará sin efectos, sin perjuicio de las sanciones de tipo 
administrativo o penal en las que pudiera incurrir. 

 
 
DÉCIMA. EMISIÓN DE RESULTADOS (procedimiento) 

 

Los resultados del Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones 
administrativas en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de México (para el ciclo escolar 2022-2023, se publicarán a través de página electrónica 
https://cecytem.edomex.gob.mx) del Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
México el 02 de agosto de 2022.

http://de/
https://cecytem.edomex.gob.mx/
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La ponderación de los elementos de valoración se realizará conforme a lo establecido en criterios 
señalados en el documento Criterios para la selección y asignación de personal a cargos directivos 
con funciones administrativas en Educación Media Superior, ciclo escolar 2022-2023, publicado el 
16 de junio de 2022. 

 

Los resultados obtenidos serán definitivos e inapelables de conformidad con los numerales Séptimo, 
Octavo y Noveno de los Criterios para la Selección y Asignación de personal a cargos directivos 
con funciones administrativas en Educación Media Superior, ciclo escolar 2022-2023. 

 

Ante cualquier inconformidad respecto de la aplicación del Proceso de selección y asignación de 
personal a cargos directivos con funciones administrativas en Educación Media Superior, en el 
Colegio de Estudios Científicos del Estado de México, el aspirante podrá interponer por escrito 
el recurso de reconsideración ante la autoridad que emitió la resolución o, en su caso, podrá 
concurrir ante las instancias jurisdiccionales a que haya lugar. 

 
 
DÉCIMA PRIMERA. PUBLICACIÓN DE RESULTADOS 

 

Los resultados del Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones 
administrativas en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos 
del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-2023, se publicarán en la página del Colegio en 
la siguiente dirección electrónica  https://cecytem.edomex.gob.mx/ el 02 de agosto de 2022. 

 

A partir del dictamen que haya emitido el Comité Dictaminador para cada uno de los participantes 
del proceso de selección, se elaborarán las listas de resultados que serán públicas. 

 

La información de datos personales estará sujeta a las disposiciones en materia de información 
pública, transparencia y protección de datos personales de acuerdo con la legislación vigente. 

 

Se notificará por escrito a cada participante el resultado obtenido en el proceso de selección 
mediante medios de comunicación electrónico y bajo el procedimiento que el Colegio de Estudios 
Científicos y Tecnológicos del Estado de México determine. 

 

Los resultados obtenidos para el Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos 
con funciones administrativas en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos 
y Tecnológicos del Estado de México, ciclo escolar 2022-2023 estarán vigentes a partir de la fecha 
establecida en el dictamen y hasta la emisión de la siguiente convocatoria. 

 

Los participantes, por así convenir a sus intereses previo a la aplicación del dictamen, podrán 
renunciar a sus resultados en el proceso, sin afectación alguna en procesos posteriores y para 
ello, deberán expresarlo por escrito al Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado 
de México. 

 

La publicación de la lista ordenada de resultados, de ninguna manera implica una obligación de 
asignación del cargo a todos los aspirantes por parte del Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de México. La asignación de cargos está sujeta a las necesidades del 
servicio público educativo, las estructuras ocupacionales autorizadas y la disponibilidad de cargos 
vacantes. 

 
 
DÉCIMA SEGUNDA. ASIGNACIÓN DE CARGOS 

 

El Comité Dictaminador del Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos con 
funciones administrativas en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos y 
Tecnológicos del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-2023, emitirá las listas de resultados 
obtenidos por los participantes, ordenados en forma descendente, de acuerdo con los 

 

 
elementos de valoración establecidos para este proceso de selección. Se conformarán listas de 
ordenamiento por plantel, las cuales incluirán a todos los aspirantes.

https://cecytem.edomex.gob.mx/
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ado de México, a 27 
 

 
____________________ 

 

JOSÉ ADÁN IGNACIO RU 

 

La asignación de personal a cargos directivos con funciones administrativas en Educación Media 
Superior en el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México, para el ciclo 
escolar 2022-2023, dará lugar a un nombramiento temporal por 4 años, mismo que no podrá ser 
renovado. Una vez concluido el nombramiento, el personal asignado deberá volver a las funciones 
de la plaza que ostenta. 

 

No será objeto de asignación de cargo derivado de la presente convocatoria, el personal que haya 
resultado beneficiado en otros procesos de promoción vertical u horizontal, con efectos en el 
ciclo escolar 2022-2023, así como aquéllos que deseen continuar en funciones de representación 
sindical. 

 

Las personas que sean objeto de una asignación de cargos directivos con funciones administrativas, 
derivada de un proceso de selección distinto a lo previsto en la Ley General del Sistema para la 
Carrera de las Maestras y los Maestros, las Disposiciones Generales del Proceso de Selección para 
la Promoción a cargos con funciones de Dirección y de Supervisión en Educación Media Superior 
(Promoción Vertical), los Criterios para la selección y asignación de personal a cargos directivos 
con funciones administrativas en educación media superior, ciclo escolar 2022-2023 y en esta 
Convocatoria, no será válido, por lo que no recibirán remuneración alguna, ni serán sujetas de 
ningún tipo de regularización. 

 

Si el cargo directivo con funciones administrativas continua vacante, se podrá asignar de manera 
temporal y hasta el término del ciclo escolar, a personal administrativo o docente del mismo 
plantel o unidad educativa que cumpla con los requisitos establecidos en los Criterios para la 
selección y asignación de personal a cargos directivos con funciones administrativas en educación 
media superior, ciclo escolar 2022-2023. 

 

Si el contexto del centro de trabajo en el que se ubica el cargo vacante lo justifica, se podrá 
asignar el cargo a personal de otro plantel o unidad educativa de la misma zona económica y/o 
coordinación, con base en los Criterios para la selección y asignación de personal a cargos 
directivos con funciones administrativas en educación media superior, ciclo escolar 2022-2023. 

 
 
DÉCIMA TERCERA. CONSIDERACIONES GENERALES 

 

Todos los trámites relacionados con la presente Convocatoria son gratuitos. 
 

Las vías de comunicación entre el Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de 
México y quienes participen en el Proceso de selección y asignación de personal a cargos directivos 
con funciones administrativas en Educación Media Superior en el Colegio de Estudios Científicos 
y Tecnológicos del Estado de México, para el ciclo escolar 2022-2023, serán el correo electrónico 
y los números telefónicos (celular o fijo) que aporte cada aspirante, desde el momento de su 
registro. 

 

Para la aclaración de dudas o información adicional relacionada con este proceso de selección, el 
aspirante podrá dirigirse al Colegio de Estudios Científicos y Tecnológicos del Estado de México 
en la dirección de correo electrónico:  docencia.promociondirectiva@cecytem.mx. 

 

Lo no previsto en la presente Convocatoria será resuelto por el Colegio de Estudios Científicos 
y Tecnológicos del Estado de México y el Comité Dictaminador, de acuerdo con su ámbito de 
competencia. 

 

 
 

Metepec, Est                    de junio de 2022. 
 

 
 
 

MTRO.                     BÍ SALAZAR 

DIRECTOR GENERAL DEL CECYTEM

mailto:promociondirectiva@cecytem.mx
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ANEXO 1 DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIÓN Y ASIGNACIÓN DE PERSONAL A CARGOS DIRECTIVOS CON 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 

 

 
Modalidad Presencial. 

 
 

NÚMERO 
DE SEDE 

NOMBRE DIRECCIÓN TELÉFONO 

 
1 

DIRECCIÓN 
GENERAL DEL 

CECYTEM 

 

LIBRAMIENTO JOSÉ MARÍA MORELOS Y PAVÓN NO. 401 
SUR, COL. LLANO GRANDE, C.P. 52148, METEPEC, MÉX 

(722) 275-80-40 
ext. 2113, 2106 

y 2116 
 

 
 
 
 

ANEXO 2 DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIÓN Y ASIGNACIÓN DE PERSONAL A CARGOS DIRECTIVOS CON 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 

 

 
Cargos vacantes. 

 

A la fecha de publicación de la presente Convocatoria se cuenta con 9 vacantes para el Proceso 
de Subdirector Administrativo, en los siguientes planteles: 

 
 

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO 
 

SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

TOTAL 
DE 

CARGOS CLAVE NOMBRE DOMICILIO 

 
 
15ETC0021V 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL 

CHIMALHUACÁN 

 
AV. TEZONTLE S/N, BARRIO 
TEPALCATES, CHIMALHUACÁN, 

ESTADO DE MÉXICO, C.P. 56330 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
15ETC0005D 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL 
CUAUTITLÁN IZCALLI 

TORRE SATÉLITE ESQ. TORRE 
FRONTERA COL. SANTA MA. 

GUADALUPE LAS TORRES, SECCIÓN 
I, CUAUTITLÁN IZCALLI, ESTADO 

DE MÉXICO, C.P. 54740 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
15ETC0044F 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL 

ECATEPEC II 

 

CALLE MOCTEZUMA S/N, ESQ. 
FELIPE ÁNGELES, COL. HACIENDA 
DE ARAGÓN, ECATEPEC, ESTADO DE 

MÉXICO, C.P. 55243 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
15ETC0043G 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL 
NEZAHUALCÓYOTL II 

 

BORDO DE XOCHIACA S/N ENTRE 
AV. ADOLFO LÓPEZ MATEOS Y SOR 
JUANA, COL. BENITO JUÁREZ, 
ESTADO DE MÉXICO, C.P. 57000 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
15ETC0016J 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL 

TENANCINGO 

KM 2. DE LA CARRETERA 
TENANCINGO-VILLA GUERRERO, EX 

HACIENDA DE SANTA ANA, 
TENANCINGO, ESTADO DE MÉXICO. 

C.P 52400 

 
 

1 

 
 

1 
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DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO 
 

SUBDIRECTOR 
ADMINISTRATIVO 

TOTAL 
DE 

CARGOS CLAVE NOMBRE DOMICILIO 

 
 
15ETC0049A 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL 

TEPOTZOTLÁN 

 

AV. RÍO CHIQUITO S/N, 
FRACCIONAMIENTO "EL TRÉBOL", 
TEPOTZOTLÁN, EDO. MÉX. C.P. 

54614 

 
 

1 

 
 

1 

 

 
15ETC0023T 

 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL TOLUCA 

 

VICENTE GUERRERO S/N PARCELA 
ESCOLAR DEL EJIDO S/N LOC. SAN 

ANTONIO BUENAVISTA, TOLUCA 
ESTADO DE MÉXICO. C.P. 50250 

 

 
1 

 

 
1 

 
 
15ETC0022U 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL VALLE 
DE CHALCO SOLIDARIDAD 

 

AV. ISIDRO FABELA S/N (LAS 
TORRES), COL. MA. ISABEL, 

VALLE DE CHALCO SOLIDARIDAD, 
ESTADO DE MÉXICO, C.P. 56615 

 
 

1 

 
 

1 

 
 
15ETC0037W 

COLEGIO DE ESTUDIOS 
CIENTÍFICOS Y 

TECNOLÓGICOS DEL ESTADO 
DE MÉXICO PLANTEL 

XONACATLÁN 

 

CARRETERA FEDERAL TOLUCA- 
NAUCALPAN KM 49+000, PARAJE LA 
JARDONA, XONACATLÁN, ESTADO DE 

MÉXICO, C.P. 52060 

 
 

1 

 
 

1 

TOTAL  9 
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ANEXO 3 DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCIÓN Y ASIGNACIÓN DE PERSONAL A CARGOS DIRECTIVOS CON 
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS EN EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR. 

 

 
Carta de aceptación 

 
Proceso de selección y asignación de cargos directivos con funciones administrativas en 

Educación Media Superior, ciclo escolar 2022-2023 
 

 
Localidad y entidad federativa a        de              de 2022 

 

 
CARTA DE ACEPTACIÓN 

 
A QUIEN CORRESPONDA 

 
Manifiesto bajo protesta de decir verdad que, por así convenir a mis intereses, y con pleno 
conocimiento de mis derechos y obligaciones de ciudadano, por este medio expreso, sin que haya 
dolo, coerción o mala fe, mi voluntad de respetar estrictamente los términos de cada una de las 
bases de la Convocatoria para el proceso selección y asignación de cargos directivos con funciones 
administrativas en Educación Media Superior, ciclo escolar 2022-2023, en el cual ha sido registrada 
mi participación. 

 
De conformidad con lo establecido en la Convocatoria, me comprometo a apegarme a los resultados 
de proceso de valoración, a las listas ordenadas de resultados, a la disponibilidad de cargos; y 
responsabilizarme de cualquier falla, declaración falsa o dolosa que de mi cuenta se origine, así 
como de documentación falsa o apócrifa que pudiera presentar. 

 
 

ATENTAMENTE 
 
 
 
 
 

 
Nombre y firma del participante 


